
Examen de Personalidad para Oposición de Policía 

Instrucciones: 

Responde con sinceridad eligiendo la opción que mejor se adapte a tu forma de ser. 

Marca con una X la opción que consideres correcta. 

Escala de respuestas: 

 A) Muy de acuerdo 

 B) De acuerdo 

 C) Neutral 

 D) En desacuerdo 

 E) Muy en desacuerdo 

 

1. Me considero una persona tranquila bajo situaciones de estrés. 

2. Prefiero trabajar en equipo antes que solo. 

3. Me resulta difícil controlar mi temperamento en situaciones difíciles. 

4. Me gusta ayudar a los demás, incluso si no me lo piden. 

5. Suelo tomar decisiones sin pensar demasiado. 

6. Me incomoda recibir órdenes de mis superiores. 

7. Tengo facilidad para comunicarme con los demás. 

8. Me cuesta admitir mis errores. 

9. Considero que las normas están para cumplirse siempre. 

10. Me siento incómodo cuando tengo que enfrentar conflictos. 

11. Creo que la justicia debe prevalecer por encima de todo. 

12. Prefiero evitar los enfrentamientos directos. 



13. Mantengo la calma cuando alguien me provoca. 

14. Me cuesta trabajar bajo presión. 

15. Me esfuerzo en cumplir con mis responsabilidades aunque no me supervisen. 

16. Soy una persona impaciente. 

17. Me gusta liderar grupos de trabajo. 

18. Evito las discusiones siempre que puedo. 

19. Me resulta fácil adaptarme a los cambios. 

20. Prefiero tomar decisiones rápidas sin consultar a otros. 

21. Me considero una persona disciplinada. 

22. Me pongo nervioso con facilidad. 

23. Considero que el trabajo en equipo es fundamental para alcanzar objetivos. 

24. Me gusta tener todo bajo control. 

25. Me enfado fácilmente si las cosas no salen como quiero. 

26. Me siento cómodo tomando decisiones importantes. 

27. Soy perseverante ante los problemas. 

28. Prefiero seguir instrucciones antes que liderar. 

29. Me cuesta concentrarme en situaciones caóticas. 

30. Soy puntual en mis compromisos. 

31. Me resulta difícil aceptar las críticas. 

32. Puedo mantener la calma en situaciones de riesgo. 



33. Me gusta escuchar a los demás antes de dar mi opinión. 

34. Evito los riesgos innecesarios. 

35. Soy una persona organizada. 

36. Me afecta emocionalmente la opinión negativa de los demás. 

37. Actúo con rapidez en situaciones de emergencia. 

38. Me siento cómodo en situaciones de autoridad. 

39. Puedo trabajar sin problemas durante largas horas. 

40. Me cuesta decir que no a las peticiones de los demás. 

41. Me gusta enfrentar nuevos desafíos. 

42. Me resulta fácil seguir normas y procedimientos. 

43. Soy una persona empática con los problemas ajenos. 

44. Me estreso fácilmente con los imprevistos. 

45. Me considero una persona honesta. 

46. Me gusta resolver los conflictos de manera pacífica. 

47. Prefiero evitar situaciones peligrosas. 

48. Soy constante para lograr mis objetivos. 

49. Me adapto fácilmente a situaciones nuevas. 

50. Creo que la disciplina es clave para el éxito. 

 

 



Tabla de Respuestas 

Pregunta A B C D E 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      



25      

26      

27      

28      

29      

30      

31      

32      

33      

34      

35      

36      

37      

38      

39      

40      

41      

42      

43      

44      

45      

46      

47      

48      

49      

50      



 

Tabla de Respuestas Óptimas 

Nº Pregunta Respuesta 

1 A 

2 A 

3 E 

4 A 

5 E 

6 E 

7 A 

8 D 

9 A 

10 D 

11 A 

12 C 

13 A 

14 E 

15 A 

16 E 

17 A 

18 C 

19 A 

20 E 

21 A 

22 E 

23 A 

24 A 

25 E 

26 A 

27 A 

28 C 

29 E 

30 A 



Nº Pregunta Respuesta 

31 D 

32 A 

33 A 

34 A 

35 A 

36 E 

37 A 

38 A 

39 A 

40 D 

41 A 

42 A 

43 A 

44 E 

45 A 

46 A 

47 C 

48 A 

49 A 

50 A 

 

Este test ha sido diseñado para evaluar competencias esenciales como autocontrol, empatía, 

disciplina, liderazgo, adaptación al cambio y trabajo en equipo, cualidades fundamentales para el 

desempeño policial. Cuantos menos errores hayas tenido, más cerca de los baremos óptimos 

estarás. Lo ideal sería obtener entre 40 y 50 aciertos.  

 


